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SYSTEME DES 3 PILIERS

1er pilier, 2e pilier, 3e pilier,
trois roles differents mais un méme objectif :
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SYSTEME DES 3 PILIERS

Le systeme des 3 piliers

1¢ pilier 2¢ pilier 3¢ pilier
Prévoyance étatique Prévoyance professionnelle Prévoyance individuelle

LPP PP
obligatoire | surobliga- liee libre

‘ toire (pilier 3a) (pilier 3b)
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(Assurance-
vieillesse et
survivants)
(Assurance-
invalidité)
(Prestations
complémen-
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LPP OBLIGATOIRE

de Pont-Rouge 5

CP 1255 - 1211 Genéve 26 www.cpeg.ch

=)l CPEG

da FEtat de Gendve Nous contacter -

‘wwwecpeg ch/prevovence/nout-contacter

CERTIFICAT D’ASSURANCE AU 31.01.2026 :E%?OUP Merci
Route des Acacias 125
N* d'assuré-e 00000123456 1226 Genéve
Date de naissance / Age 15.10.1979 / 46 ans 3 mois
N* AVS 756.1234.5678.40
Etat civil Marié€ / 05.05.2015.
Date d'affiliation 01.05.2003
Date dépét Clause bénéficiaire
Date dépdt Communauté de vie
N* dactivité 123456789  Groupe professionnel [S

Employeur Nom Employeur Pénibilité physique oul |

Taux d'activité contractuel 90.00 % Date d'origine des droits 01.05.2013
Traitement déterminant 85'106 Durée d'assurance acquise 12 ans 9 mois
Traitement cotisant 64'264 Traitement assuré 65'285
Taux de cotisation part salariée 9.00% Taux moyen d'activité (TMA) 9143%
Taux de cotisation part employeur 18.00 % Age pivot 62ans

Prestation de sortie CPEG Avoir de vielllesse LPP

Pension

Age | Date TMA | Pensionderetraite | Capitaldisponible O
Retralte 3S8ans | 01112037 | 90.75% 1'587.60 48'685.00 1'399.65
Retraite a 59 ans . 01.11.2038 90.72% 1'754.95 51'933.00 1'550.15
Retraite a 60 ans 01.11.2039 90.69% 1'930.80 55'221.00 1'708.20
Retrate 36lans | 01.11.2080 | 9066% 2118.15 58'551.00 1872.70
Retraite 362ans | 01112041 | 90.64% 2'305.65 61'922.00 2'044.20
Retrate363ans | 01112042 | 90.62% 2457.75 65'335.00 2174.85
Retraite 3 64 ans 01.11.2043 90.60 % 2'614.65 68'790.00 2'309.00
Retralte 365ans | 01112044 | 90.58% 2775.75 72'290.00 2'445.70

(1) Si vous optez pour une part en capital de votre prestation, la pension de retraite versée sera réduite actuariellement.



LPP SUROBLIGATOIRE
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&

Primauté des prestations

i

L

P

RENTE
Pourcentage du salaire

>

RENTE
Min LPP



LPP - PRINCIPE DE BASE
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SORTIE | P
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Fondation institution supplétive LPP
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ENTREE A LA CPEG —]

BCGE

Actualités Carriére Contact '3:\ Espace personnel /:3'

LaCPEG v | Prévoyance V| Investissements v Immobilier v

Stratégie de prévoyance Invalidité
Affiliation Décés
Changement de situation personnelle Rachats
Changement de situation professionnelle Encouragement & la propriété Questions fréq uentes
Retraite Attestations et certificats
Quelles sont les coordonnées bancaires de la CPEG? ~
() Contacter la CPEG Documents Evénements

Les coordonnées bancaires de la CPEG sont les suivantes :

Etablissement bancalre : Banque Cantonale de Genéve, 1211 Geneve 2
Propriétaire du compte : CPEG, Esplanade de Pont-Rouge 5.

1212 Grand-Lancy

IBAN : CH96 0078 8000 0504 09317

SWIFT/BIC : BCGECHGGXXX [
Clearing : 788



Préevoyance CPEG

Primauté des prestations
Années d’assurance

Traitement assureée

Rente de retraite

Evolution de la PLP

Ou trouver Uinformation =]| CPEG
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&. U L
N P

RENTE

Pourcentage du salaire

P Dernier
1,50% X n X salaire

assuré

Années

d’assurance



ANNEES D’ASSURANCE
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ANNEES D’ASSURANCE

ANNEES COTISEES

40 ans

25 A 1,50 % = 37,50 %



ANNEES D’ASSURANCE

ORIGINE DES DROITS

Données au 31.01.2025 pour vos prestations

Date d’origine des droits | 01.02.2005 I

Durée d’assurance acquise
Traitement assureé

Taux moyen d’activite (TMA)
Age pivot

20 ans
100'000

100.00 %
65 ans

ﬁ

La date d’origine correspond a
votre date d'affiliation adaptée en
fonction de vos apports (date
reculée dans le temps) ou de vos
retraits (date avancée dans le
temps).

o
l .

Affiliation
Origine
des
Droits



ANNEES D’ASSURANCE —]I
Exemple

\az/

@ 217'350

Age de 40 ans = Taux de prestations = 14,49% (annexe au réglement CPEG (RCPEG)

RAPATRIEMENT DES
AVOIRS 2EME P|LIER

o

25 ans +15

Traitement assuré de 100’000

+n | 217’350/ (14,49% x 100’000) = 15 ans

ORIGINE Affiliati
DES DROITS < Hation

01.02.2005 01.02.2020



ANNEES D’ASSURANCE

ORIGI NE DES DROITS Données au 31.01.2025 pour vos prestations
Date d’origine des droits 01.02.2005
Durée d’assurance acquise 20 ans
Traitement assuré 100'000
Taux moyen d’activite (TMA) 100.00 %
Age pivot 65 ans
eteeS - . Sées
ORIGINE DES (ki ch oY
DROITS
25 ANS 40 ans

20 XK 1,50% == 60 %



TRAITEMENT ASSURE

TRAITEMENT COTISANT o

TD 133’412

Traitement 125’814 7100%

Déterminant a 100% - 100% 7
- 100’000 > 106’951
raitement
. % - 26’460

ole ;g’:jg e DC | = plafond LPP 2025

DC \ RAVS Max (30°240) /2 + 8,5% x TD
/ Plafonnée coordination LPP (7/8 RAVS Max)
Déduction de

Coordination




TRAITEMENT ASSURE —] I

TRAITEMENT COTISANT

Vos données salariales au 31.01.2025

Taux d’activite contractuel 100.00 % 7
Traitement déterminant 125’814 100%

~—>
Traitement cotisant 100°000 I 15’120
Taux de cotisation part salariée 9% +8,5% x 125’814
Taux de cotisation part employeur 18 % DC = 25’814
Traitement cotisant est
proportionnel au taux
d’activite.
Vos données salariales au 31.01.2025 — Couverture optimum
Taux d’activité contractuel 50.00 % des temps partiels
Traitement déterminant 62’907 15’120
. . - +8,5% x (TD100%) 125°814
Traitement cotisant 50°000 IH 50% — 25'814
Taux de cotisation part salariée 9%
Taux de cotisation part employeur 18 % = 25’814 X50%

=12’907



TRAITEMENT ASSURE

TAUX MOYEN D’ACTIVITE
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TRAITEMENT ASSURE
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RENTE DE RETRAITE ﬁ

Pourcentage ){ dernier salaire assuré

E
j i

X TMA == ﬁTE

1,50% X 40 X 100’000 X 89% == 53’400
D = 125’814 4’450/mois



RENTE DE RETRAITE ﬂ

MAXIMALE
ORIGINE DES DROITS = 20 ANS 100%
9 65 ANS ﬂ - ﬂ

®
150% X n X © X TMA = RENTE

U . U
1,50% X 45 ¥ 100’000 X 100% == 67’500
D = 125’814 5’625/mois




EVOLUTION DE LA PLP

40 ans

217’350

100000

+n 15 ans

41 ans
-\'2a550/°
222900

100’000

15 ans

41 ans
-\'A'9600/0
227'358

+2 ’000/0
102’000

15 ans



OU TROUVER L’INFORMATION

=)| CPEG

e do privoysnce
de lEtat de Gendve

CERTIFICAT D’ASSURANCE AU 31.01.2026

Esplanade de Pont-Rouge 5
CP 1255 —-1211 Genéve 26

TélL+4122338 1111

Nous contacter :

M.E‘CM Erwmfnﬂus-mm

Madame

N* d'activité
Employeur

Nom Employeur

123456789

N* d'assuré-e 00000123456
Date de naissance / Age 15.10.1979 / 46 ans 3 mois
N* AVS 756.1234.5678.40
Etat civil Marié€ / 05.05.2015.
Date daffiliation 01.05.2003 ]
Date dépdt Clause bénéficiaire |
Date dépdt Communauté de vie |

BEAUCOUP Merci
Route des Acacias 125

1226 Genéve

Groupe professionnel

Pénibilité physique

oul

Taux d'activité contractuel

Traitement déterminant
Traitement cotisant
Taux de cotisation part salariée

Taux de cotisation part employeur

64'264
9.00%
18.00%

Traitement assuré

Date d'origine des droits
Durée d'assurance acquise

Taux moyen d'activité (TMA)

Age pivot

12 ans 9 mois

01.05.2013

65'285
9143%
62ans

Prestation de sortie CPEG

166'060.55

Avoir de vielllesse LPP

Age Date ™A Pension de retralte | Capital disponible ré:?::‘ll
Retraite 3 58 ans 01112037 | 90.75% 1'587.60 48'685.00 139965
Retraite 3 50 ans 01112038 | 90.72% 1'754.95 51'933.00 1'550.15
Retraite 3 60 ans 01.11.2039 | 90.69% 1'930.80 5522100 170820
Retraite 3 61 ans 01112040 | 9066% 211415 58'551.00 1872.70
Retraite 3 62 ans 01112041 | 9064% 2'305.65 61'922.00 204420
Retraite 3 63 ans 01.11.2042 | 90.62% 2'457.75 65'335.00 217285
Retraite 3 64 ans 01.11.2043 | 90.60% 2'614.65 68'790.00 2'309.00
Retraite 3 65 ans 01.11.2044 | 9058% 2775.75 72'290.00 2'445.70

(1) Sivous optér pour une part en capital de votre préstation, s pension de retraite versée sera réduite actuariellement.



OU TROUVER L’ INFORMATION —|I

Possibilité de combler les lacunes jusqu’au =) CPEG CERTIFICAT D'ASSURANCE AU 31.01.2026
: 4~ : : oyl
mois précedant ’entrée en retraite *
Pension d'invalidité 2'546.70 Pension de survivant 1'528.00
e Soit par un rachat volontaire | Pension d'enfant d'invalide 509.35 pension d'orphelin 509.35‘
En I'absence de pension de survivant :
Capital décés 166'060.55 |
 Soit parun apport de libre passage Cotisation de base 48200 | | Cotisation de base 963.95
Montant disponible 166'060.55 Solde de vos retraits 95'000.00

Si vous 8tes affilié-e pour plusieurs actlvités, ces montants apparalssent sur chaque certificat et représentent le montant
cumulé pour 'ensemble de vos activités,

Pension de retralte mensuelle maximale a 65 ans 3'676.40 Montant maximal a verser 175°831.85



Prestations invalidite et
deces
v |Invalidité

v’ Déceés

Caisse de prévoyance
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INVALIDITE _]

Vos prestations mensuelles en cas d’invalidité
Rente d'invalidité 4450.00 |&——> Rente de retraite a 65 ans
Rente d’enfant 890.00 e=——> 20% RI
AVS ".,AI
25 ans 40 ans

I
.
' ’

ORIGINE Al . R\
DES DROITS € = = = _01_(');3_252_% _____ ———_——>
01.02.2005 s n




INVALIDITE

INVALIDITE PROVISOIRE
Avis MC ou FIN DROIT AU
Projet Al SALAIRE OU
FIN DES 1)

Incapacité

AVS -
i

Rente PROVISOIRE

<4 MOIS

FORMULAIRE

‘ AD HOC ﬁ\ﬁp

,AI



Vos prestations mensuelles en cas de déces

Rente de conjoint survivant

Rente d’orphelin

2’670.00
890.00

PENSION DE CONJOINT SURVIVANT

Sivous étes marie ou separe ou en partenariat enregistre selon la loi fedérale

Au deces d'un actif ou d’'un pensionne au benefice d'une pension de retraite ou d'invalidite, son

conjoint survivant bénéficie d'une couverture sous forme de pension de conjoint survivant
representant le 60% de la rente d'invalidité pour un actif ou de la rente pergue par le defunt pour

un pensionne.

Remplir 'une des trois conditions suivantes :

« FEtre &gé d’au moins 40 ans ﬂu|

¢ FEtreinvalide au sens de l'Al ou

* Avoir au moins un enfant a sa charge pouvant bénéficier d'une pension d'orphelin.

A défaut de remplir 'une ou l'autre de ces 3 conditions, le conjoint survivant bénéficiera d'une

—> 60% RI
—> 20% RI

indemnité unique représentant 3 pensions de conjoint annuelles.
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NOUVEAUTE 2026 : PENSION DE PARTENAIRE SUVIVANT
Introduction de la pension de partenaire survivant pour les membres
ACTIFS et PENSIONNES d’un montant équivalent a celui de la pension
de conjoint survivant

Conditions a remplir au moment du décés pour 'ouverture du droit

+ Conditions d’octroi similaires a la pension de conjoint survivant.
+  Avoir signé une convention attestant de la communauté de vie pour partenaire survivant.

+ La communauté de vie devra avoir existé 5 ans avant le décés, sauf si au moins un enfant en
commun ayant droit & une pension d'orphelin est & charge du partenaire survivant.

Qui peut signer une convention attestant de la communauté de vie pour partenaire survivant

Les partenaires gui n'ont aucun lien de parenté entre eux a un degré interdisant le mariage et qui
ne sont pas liés par le mariage ou par un partenariat enregistré ou par un autre partenariat reconnu
auprés d'une autre institution de prévoyance.

Bon a savoir

* Selon la LPP, le statut « séparé » est considéré comme « marié ». Par conséquentil n’est
pas possible de faire reconnatitre son éventuel partenaire par une convention de
communauté de vie avant que le jugement du divorce ne soit prononceé.

* [l n’est pas nécessaire de vivre en ménage commun pour faire reconnaitre une
communauté de vie.

Se présenter conjointement avec son partenaire & la réception de la CPEG, avec pour chacun
une piece d'identité et un document attestant de I'état civil.

Sivous habitez hors des cantons de Genéve et Vaud et hors des départements frangais de I'Ain
(01} et de Haute-Savoie (74), ou en cas d'incapacité de déplacement attestée medicalement,
vous pouvez faire authentifier (a vos frais) vos signatures par un notaire.




DECES

A défaut de rente de conjoint survivant

ou dés 2026 de rente de partenaire survivant

CAPITAL DECES = Prestation de sortie CPEG

Uniquement si décés avant le départ en retraite



OU S’INFORMER

v’ Site internet

v' Espace personnel CPEG
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SITE INTERNET
~)| CPEG

Caisse de prévoyance
de I'Etat de Genéve

Nos événements passés

08.06.26 — Webinaire — Préparation a la retraite

Support de présentation

30.04.26 — Webinaire — Optimisation de votre prévoyance

Support de présentation

09.04.26— Webinaire — L'Espace Personnel
Support de présentation

Actualités Carriére

Contact ( Espace personnel )

La CPEG + Prévoyance « Investissements v Immobilier v
Stratégie de prévoyance Invalidité

Affiliation Décés

Changement de situation personnelle Rachats

Changement de situation professionnelle

Encouragement a la propriété

Attestations et certificats

nents

17.03.26 — Webinaire — Encouragement a la propriété du logement (EPL) et préts hypothécaires

Support de présentation

26.02.26 — Webinaire — La prévoyance sociale suisse
Support de présentation

29.01.26 — Webinaire — Prestations CPEG en cas de déces
Support de présentation

VLV

2% Evénements

Nos prochains événements

Inscrivez-vous !

11.06.26 - Webinaire - Nouveaux affilié-es
30.06.26 — Atelier — Préparation Retraite pour les + 55 ans

02.07.26 — Webinaire — Mieux comprendre votre certificat d’assurance



ESPACE PERSONNEL CPEG

Votre espace
personnel CPEG

Accedez aux
services en lighe
de la CPEG!

=)l CPEG

Caisse de prévoyance
de 'Etat de Geneve

Actualite Carriére

La CPEG ~ Prévoyance

=) CPEG &izmeréomm

Adresse e-mail
Adresse e-mail

Qu'est-ce que ceci 7

Aidez-nous & combattre les bots

Saisissez les caractéres affichés

Envoyer le code de vérification

Quest-ce que ceci ?

Nouveau mot de passe
Nouveau mot de passe

Qu'est-ce que ceci 7

Confirmer le nouveau mot de passe
Confirmer le nouveau mot de passe

Qu'est-ce que ceci ?

Créer Annuler

Contact ( Espace personnel \,

Investissements

Immobilier




ESPACE PERSONNEL CPEG

Caisss 08 prévoyance
da IEtat do Genkne

mandes Documents

=\| CPEG

Ma situation &

Simulateurs

L]
Agends  Meszagerie

MERCI BEAUCOUP

Bienvenue dans votre espace personnel de la CPEG

Pension de retraite 4 65 ans

£  ACTIVITES

CHF 2°775.75 / mois

©

Juin

PENSION DINVALIDITE FEMSIGN DE COMJOINT/PARTEMAIRE 2015

o
©

PRESTATION DE SORTIE CPEG
CHF 166°060.55

CHF 2’546.70 / mis
CHF 1°528.00/ m=i=

MONTANT MAXIMAL DE RACHAT
CHF 175’831.85

W DE RETRAITE MAXIMALE A
s

CHF 3'676.40 / mois

au 31122025

¥k Améliorer ma prévoyance

ACTIVITE EN COURS
Nom Employeur

Classe 11/ Annuité 15
Traitement déterminant CHF 85°106.00
Taux salaire 90.00%

Cerfificat d"aszurance:

mercibeaucoup@gmail.com

Numéro assuré 123456

&

s  Rachat volontaire

Le rachat a5t un varsemant volontair

~  Lerachat vous permet
d'augmenter votra pension de
retraite, d'invalidité et de
sunvivant(s).

permet de combler les Sventuzlles lacunes de
wos prestations de p

Svoyance professionnells. A
3 CPEG, le rachat vous permet de compléter
10Ut ou partie des années d

rance jusgu'd

déductible fizcalement.

ans

fou de faire augmenter votrs TMA jusqu'a

+ e codt de rachat d'une annde
d'assurance augmente avec
I'3ge. Racheter des ann
dans votre carriére est pl
avantageux.

&, Faire une simulation Faire une demande =

e de votre taux vite actuel.




ESPACE PERSONNEL CPEG
ﬁ CPE iche e privonion Masitiation Mesdemandes Documents Simulateurs Agenda Messagerie _

Simulations

Retrouvez icl les différentes simulations en fonction de votre situation et de vos besoins,

Remboursement EPL Retraite

Projection TMA




Vos questions

Nos réponses
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