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Message du président

Le comité de la CPEG sest préparé pour la nouvelle 1é-
gislature en consacrant trois journées de travail entre
juin et septembre 2025. Ces séances avaient pour ob-
jectif stratégique de définir les études a mener durant
la législature afin d'envisager des améliorations du plan
de prévoyance de la CPEG. Il s'agit d'un travail de fond,
nourri par de la documentation, des formations et des
échanges, animés conjointement par I'administration,
des invité-es externes et les membres du comité.

Premier constat pour le comité: la nécessité de se doter
d'outils de pilotage statistiques et volumétriques beau-
coup plus fins dans leur granularité, afin de répondre
aux besoins d'analyse des améliorations potentielles du
plan CPEG. Cette démarche s'inscrit dans les préroga-
tives du comité, telles que définies a l'art. 46, al. 2, let. a
a c de la LCPEG. Le comité a fait usage de ses préroga-
tives, par exemple, en instaurant une prestation pour les
concubin-es. Dans cette méme logique, il a également
pris en considération la revendication récurrente rela-
tive a l'indexation des prestations de retraite, qui nont
pas été revalorisées depuis la fusion des caisses CIA-
CEH, quelle que soit la période de départ a la retraite.
En effet, les paramétres de calcul des prestations dif-
férent selon les périodes de départ a la retraite (post
fusion, aprés mesures structurelles CPEG ou plus ré-
cemment). Linflation, quant a elle, na pas été intégrée
dans l'indexation des pensions depuis plus de dix ans.
Si cette situation s'explique en partie pour des raisons
historiques, il N'en demeure pas moins que le colt de la
vie a sensiblement augmenté.

Dans ce contexte, le comité a décidé d'intégrer, dans
son besoin de rendement entre l'actif et le passif, un
demi-point de pourcentage du rendement de la fortune
destiné a une réserve pour l'indexation des pensions.
Cela offre une marge de manceuvre au comité lorsque
les autres critéres sont réunis.

Ces éléments illustrent la démarche du comité, qui de-
vra, a l'issue de ces journées d'études, déterminer les
axes prioritaires a approfondir par I'administration, en
vue d'éventuelles mises en ceuvre durant cette légis-
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lature. Ces réflexions s'inscrivent
dans un panel de propositions
élaboré conjointement par l'ad-
ministration et les commissions
du comité. En parallele de ces
travaux stratégiques, le comité
soutient l'ensemble des activi-
tés et innovations portées par
I'administration, dés lors quelles
apportent une valeur ajoutée aux
assuré-es. Le présent CPEG info
en témoigne: évolution continue
de l'espace personnel, dévelop-
pement de l'offre de webinaires
et ateliers dédiés a la prévoyance.
Le succeés de ces initiatives se re-
flete notamment dans l'augmen-
tation des sollicitations adres—
sées a la division Assurance.

La division immobiliere nest pas en reste, avec des
projets tels que le centre de chirurgie ambulatoire de
Genéve (CCAG) ainsi que les nombreux projets de va-
lorisation et rénovation du parc de la CPEG. La division
financiére s'illustre également dans la durabilité entre
trophées internationaux et prét aux Transports publics
genevois (tpg).

En conclusion, jaime cette citation «Je pense global et
jagis local”», une approche dans laquelle le comité et
I'administration de la CPEG s'inscrivent pleinement par
leurs activités. Au nom du comité, de la Direction gé-
nérale et de I'ensemble du personnel de la CPEG, nous
vous souhaitons une excellente période estivale.

Jean-Daniel Jimenez

Président



Prévoyance

Accédez facilement a votre espace personnel CPEG

La CPEG propose a tous ses assuré-es un espace personnel en ligne sécurisé. I

Il vous permet de suivre et gérer vos informations de prévoyance en toute

autonomie.

Dans cet espace, vous pouvez:

Consulter vos données de prévoyance et vos certificats;

Simuler I'impact de retraits pour I'acquisition d'un bien immobilier;

Simuler et effectuer un rachat pour améliorer votre prévoyance;

Estimer le montant de votre pension de retraite,
avec ou sans retrait de capital;
Télécharger et transmettre des formulaires en ligne;

Accéder a votre projection TMA (Taux Moyen d’Activité) dans le cadre des

demandes de rente-pont AVS;

Communiquer en toute sécurité grace au service de messagerie.

Lespace personnel est évolutif, et de nouvelles fonctionnalités seront pro-

Accédez a votre
espace personnel

chainement ajoutées pour vous offrir toujours plus de services et faciliter

votre gestion de la prévoyance.

Les événements de la prévoyance

La Caisse poursuit son engagement pour simplifier I'accés
a linformation et accompagner au mieux ses assuré-es
dans la compréhension de la prévoyance. Tout au long de
l'année, l'information est proposée dans des formats va-
riés, adaptés aux besoins de chacun-e.

Les webinaires en ligne, organisés sous forme de ses-
sions courtes, rencontrent un succes confirmé, avec entre
500 et 700 participantes par session. lls abordent un
large éventail de thématiques liées a la prévoyance.

Les ateliers, organisés en groupes restreints denviron
20 personnes, permettent des échanges personnalisés et
des explications approfondies sur des sujets ciblés.
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Enfin, des présentations chez les employeurs et des sé-
minaires RH sont organisés tout au long de I'année dans
divers établissements afin d'aborder les thémes essentiels
directement sur site ou dans nos locaux, selon les besoins
des institutions affiliées.

Point fort du semestre, la Journée de la prévoyance
du 28 avril 2026 a proposé 100 plages de ren-
dez-vous individuels, mobilisant I'ensemble de la
division assurance pour répondre a un tres grand
nombre de sollicitations.

Lensemble de ces actions témoigne dune dynamique
forte et d’'une volonté continue daméliorer I'accés a l'in-
formation, la compréhension des prestations et 'accom-
pagnement des assuré-es.

[El Suivez lactualité des événements et
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https://www.cpeg.ch/evenements/
https://www.cpeg.ch/espace-personnel

Coup d’ceil sur les projets immobiliers

Un partenariat inédit
au service de la santé
a Genéve

Le plus grand centre de chirurgie ambulatoire de Suisse
a ouvert a Geneéve. Porté conjointement par les Hopitaux
universitaires de Genéve (HUG) et le groupe Hirslanden,
ce projet illustre une collaboration inédite entre acteurs
publics et privés au service des patient-es.

Développé et réalisé par la CPEG, le complexe hospita-
lier, d'une surface de prés de 9000 m?, accueille le Centre
de chirurgie ambulatoire de Genéve (CCAG) sur prés de
4000 m?2. Ce centre accueille la majorité des actes de
chirurgie ambulatoire des HUG, et de Hirslanden Clinique
La Colline et Clinique des Grangettes.

Il répond a une évolution majeure du systéme de santé,
en favorisant des prises en charge plus rapides, moins
invasives et plus efficientes. Le batiment héberge égale-
ment plusieurs activités des HUG, a savoir le service et

les urgences d'ophtalmologie ainsi que des consultations

ambulatoires.

Au-dela de sa dimension médicale, ce projet témoigne
de la capacité de la CPEG a concevoir et piloter des in-
frastructures complexes dans le domaine de la santé, en
partenariat étroit avec des acteurs de référence. Il s'inscrit
pleinement dans sa stratégie immobiliere, qui vise a créer
de la valeur durable tout en répondant aux besoins de la
collectivité.

Décarboner le parc immobilier: des solutions

concretes et innovantes

Engagée dans la réduction de I'empreinte carbone de son
parc immobilier, la CPEG développe depuis plusieurs an-
nées un partenariat étroit avec les Services industriels de
Geneéve (SIG). Cette collaboration lui permet d'anticiper les
évolutions énergétiques et de raccorder progressivement
ses immeubles aux réseaux de chauffage a distance (CAD).

Au-dela de ces réseaux, la CPEG innove également dans
les zones qui N'y ont pas encore acceés. En collaboration
avec les SIG, elle déploie des solutions sur mesure, notam-
ment a travers des projets de chaleur renouvelable des
batiments (CRB), basés sur des pompes a chaleur, per-
mettant de moderniser les installations de maniére effi-
cace et de décarboner la production de chaleur de son
parc.

Plusieurs projets illustrent concrétement cette ap-
proche.

A la rue des Caroubiers, un batiment dédié & la formation a
été entierement rénové avec l'intégration de technologies
renouvelables, comme les pompes a chaleur et des pan-
neaux solaires en toiture.

Au chemin du Daru, un immeuble de logements a fait 'ob-
jet d'une rénovation énergétique ambitieuse, intégrant
une source de chaleur 100% renouvelable, des panneaux
photovoltaiques ainsi qu'une toiture végétalisée, dans un
cadre réglementaire exigeant.

Ces réalisations concrétes témoignent de I'engagement
de la CPEG en faveur de solutions énergétiques durables,
pragmatiques et reproductibles ainsi que d'une meilleure

maitrise des colts de I'énergie.




Coup d’ceil sur les projets immobiliers

Des espaces pensés
pour les habitant-es

La CPEG concrétise ses engagements ESG, notamment
a travers des projets qui favorisent lien social, usages et
durabilité.

A la rue Maladiére 4, une collaboration avec Clair Bois,
'OCAN et la Ville de Genéve a permis de transformer un
espace vert privé en lieu ouvert au public. La participation
d'un artiste genevois et des jeunes du quartier a renforcé
l'appropriation collective du site et son intégration dans la

vie du quartier.

Actualités

La refonte de notre
site internet est en
ligne!

Plus clair, plus accessible et orienté vers les be-
soins de ses publics, le nouveau site de la CPEG
marque une étape importante dans la modernisa-
tion de ses outils de communication.

La navigation a été repensée pour offrir un ac-
cés rapide aux informations essentielles, avec des
contenus mieux structurés pour une expérience
optimisée sur tous les supports.

Cette refonte met également en valeur la stra-
tégie et les engagements de la CPEG, dans un
format plus lisible et moderne.

Au Parc de Chéne, réalisé en partenariat avec les EPI et la
SUVA, un espace contraint a été transformé en parc ac-
cessible et durable. Pensé pour les résident-es de I'EMS de
la Petite-Boissiere, il propose un parcours favorisant mo-
bilité, échanges intergénérationnels et bien-étre. Le projet
valorise le bois issu des travaux d’entretien, réutilisé pour
créer le mobilier du parc.

Ces réalisations illustrent I'approche concréte et inclusive
de la CPEG en matiére d'ESG, au service de la collectivité
et des usages réels.

Bienvenue a la CPEG:

Ensemble, préparons

r- Découvrez-le dés
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Investissements & durabilité

Résultats financiers 2025:
dans un contexte agité

Lannée 2025 a été marquée par une volatilité inhabituelle sur
les marchés financiers, portée notamment par les incerti-
tudes liées a la nouvelle administration américaine. Malgré ce
contexte, la CPEG affiche des résultats globalement solides.

La performance de nos placements s'établit & 4,7%,
en retrait par rapport aux 6,3% de 2024, mais suffi-
sante pour faire progresser notre taux de couverture
de 2%, qui atteint désormais 78,6%.

une année solide

Ce résultat, nous le devons a une gestion rigoureuse et a
une stratégie d’investissement qui conjugue rendement
et durabilité. Car derriére chaque décision de placement,
il y a une conviction: nos investissements doivent étre a
la hauteur de la confiance que vous nous accordez, au-
jourd’hui et pour les générations futures.

Vous étes désormais plus de 86'000 personnes assurées
a la CPEG. Cette réalité guide chacune de nos décisions.

Eltﬁlil Envie d’en savoir plus? Retrouvez
i lensemble des résultats dans notre
* m  rapport dactivités 2025.

La CPEG finance la mobilité
durable a Genéve

La CPEG continue son engagement
pour la durabilité en accordant un
prét de CHF 50 millions aux Trans-
ports publics genevois (tpg). Ce fi-
nancement, dune durée de 12 ans,
s'inscrit dans le cadre du refinance-
ment d'une partie de leur flotte de
tramways Stadler.

Grace a ce partenariat, les tpg pour-
ront continuer a déployer leurs vé-
hicules électriques, avec une dimi-
nution importante des émissions de
CO,. Lobjectif est clair: offrir a toutes

et tous une mobilité plus
propre et plus agréable.

Les transports publics
genevois jouent un role
central dans la dyna-
mique quotidienne du
canton. En accompa-
gnant la mutation éco-
logique des tpg, la CPEG contribue
activement au bien-étre collectif, en
valorisant des infrastructures locales
a fort impact social et environnemen-

tal. Ce prét illustre la conviction de

la CPEG que la finance responsable

peut étre un levier majeur de trans-
formation positive, en phase avec les
attentes des citoyen-nes et les défis
climatiques actuels.

La CPEG distinguée
aux IPE Conference
& Awards 2025

Pour la deuxieme année consécutive, la CPEG a été recon-
nue au niveau européen lors des IPE Conference & Awar-
ds 2025, recevant deux distinctions majeures: « Country
Awards Switzerland» et «Al & Investment Innovation ».

Elle a également été saluée pour la qualité de sa gestion
obligataire et la solidité de ses pratiques d'engagement.
Le jury a mis en avant une stratégie d’investissement dis-
ciplinée, au service d'un portefeuille de CHF 23 milliards,
alliant résilience, diversification, durabilité et intégration
des enjeux climatiques.

Cette reconnaissance confirme I'engagement de la CPEG
a gérer les actifs de ses assuré-es avec rigueur et innova-
tion, dans le respect des valeurs de durabilité et de res-
ponsabilité qui lui sont chéres.


https://www.cpeg.ch/documents/cpeg-rapactivite-2025.pdf


Actualités

La CPEG s’engage
pour la reléve

Soucieuse de sa responsabilité sociale, la CPEG accueille ré-
gulierement des stagiaires et propose des places dappren-
tissage afin de soutenir la reléve. Actuellement, 2 stagiaires
et 3 apprenties évoluent au sein de linstitution, ou ils dé-
couvrent leurs futurs métiers aux cotés des équipes. Nous
leur avons posé quelques questions:

Clément & Tamir - stagiaires en gestion de fortune
Clément, peux-tu nous dire quelques mots sur ton ex-
périence a la CPEG?

« Ce stage me permet de découvrir le monde professionnel
aprés un parcours trés académique. Cest trés enrichissant
de comprendre le role institutionnel de la gestion de fortune.
Mon contexte médical aurait pu représenter une contrainte,
mais cela na jamais été le cas ici. Lenvironnement est inclusif
et adapté, avec des locaux accessibles et idéalement situés
a Pont-Rouge. »

Tamir, qu’est-ce qui rend ton expérience enrichissante
depuis ton arrivée?

« Les collaborateurtrices ont des parcours tres variés et une
grande expérience, ce qui permet d'apprendre beaucoup au
quotidien. Le cadre de travail est trés agréable, avec des col-
legues bienveillants et une bonne ambiance. Japprécie aussi
la flexibilité des horaires. »

Une journée de solidarité réussie

Le vendredi 8 mai, les collaborateurtrices de la Caisse se sont engagé-es en
tant que bénévoles pour le Samedi du partage. Cette journée a permis de sou-
tenir concretement les personnes les plus vulnérables de notre région et de

vivre pleinement nos valeurs de solidarité et d’entraide.

Pour en savoir plus sur les initiatives de la Fondation Partage, rendez-vous sur

leur site internet: www.partage.ch
Découvrez et
suivez la CPEG
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Nita & Ariadna - en CFC d'employée de commerce

Nita, que retiendras-tu de ton expérience a la CPEG?
«La qualité de l'encadrement. Je suis trés bien accompagnée
par mes formateurrices, avec des retours réguliers et des dé-
lais clairs. Jaime étre autonome, mais jai aussi besoin de fee-
dback: ici, jai trouvé le bon équilibre. C'est trés rassurant. »

Ariadna, peux-tu nous dire ce que tu découvres dans
ton travail au quotidien?

«Je découvre le fonctionnement global de la CPEG et de la
prévoyance professionnelle. En passant par différents ser-
vices, j'acquiers une vision d'ensemble des activités de l'or-
ganisation. »

En favorisant l'apprentissage sur le terrain et la transmission
des savoirs, la CPEG contribue activement a la formation des
talents de demain et affirme son réle d'institution formatrice.
Consultez les opportunités sur www.cpeg.ch/carriere
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